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ПОЛОЖЕНИЕ
О создании и функционировании региональной системы научно-  

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров общеобразовательных учреждений МР «Тарумовский район» Республики 
Дагестан

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о создании и функционировании региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
общеобразовательных учреждений МР «Тарумовский район» Республики Дагестан (далее 
соответственно - Положение, система научно-методического сопровождения) определяет цели и 
задачи, принципы формирования, структуру и субъекты РСНМС, организационные, 
содержательные и процессуальные основы деятельности существующих и вновь создаваемых в 
региональной системе образования структур и форм научного и методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации 
мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» в части создания условий для развития кадрового потенциала и 
профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров системы 
образования МР «Тарумовский район» Республики Дагестан.

1.2. Нормативная правовая основа создания и функционирования региональной 
системы научно-методического сопровождения:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»:

Указы Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 
2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»: 

федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование», 
утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 №16);

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», 
утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 № 1642:

распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 
года №____________ 3273-р (Основные принципы национальной системы

—

\

О.И. Карташова
£ £5 X  О  jj j



приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 
2021 года № 37 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 
национального проекта «Образование»;

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 6 
августа 2020 № Р-76 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников»;

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 4 
февраля 2021 года № Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по 
реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой 
федеральной системы научно методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров»;

постановление Правительства Республики Дагестан от 11 сентября 2020 
года № 206 «О создании государственного бюджетного учреждения Республики 
Дагестан «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников».

2. Цель, задачи и принципы формирования региональной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров

2.1. Целью РСНМС является создание единого научно-методического 
пространства, являющегося компонентом Единой федеральной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, 
обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической деятельности 
регионального, муниципального и институционального (образовательных 
организаций) уровней для осуществления сетевого непрерывного научно- 
методического сопровождения повышения уровня профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными 
задачами в области образования.

2.2. Задачи РСНМС:
выстраивание единой региональной системы профессионального

развития педагогических работников и управленческих кадров, а также тьюторское 
сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на 
основе диагностики профессиональных дефицитов, выявленных на базе ГБУ РД 
«Центр непрерывного повышения профессионального мастерств педагогических 
работников» (далее - Центр);

обеспечение наполнения федерального реестра дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования программами 
переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и 
управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных
образовательных технологий, с целью внедрения единых подходов к
профессиональному развитию педагогических работников и управленческих кадров, 
направленного на устранение выявленных



профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;
развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно 

методической деятельности для создания единой информационно методической 
среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и 
управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей 
повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на основе 
объединения и совместного использования ресурсов;

разработка различных форм поддержки и сопровождения учителей; 
создание условий для овладения педагогическими работниками и 

управленческими кадрами навыками использования современных технологий, в том 
числе цифровых;

внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися;

создание условий для вовлечения педагогических работников в 
исследовательскую деятельность;

создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и 
внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик;

стимулирование разработки, апробации и внедрения инновационных 
форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций 
и методических объединений в региональной сфере образования, направленных на 
освоение современных профессиональных компетенций.

2.3. Принципами формирования региональной системы научно
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
являются:

соответствие целям, задачам, показателям и результатам национального 
проекта «Образование», региональных проектов и программ отрасли «Образование» в 
части обеспечения возможности профессионального развития педагогических 
работников;

соответствие реализуемых в Республики Дагестан мероприятий по
повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников и
управленческих кадров потребностям личностно профессионального роста 
педагогических работников и управленческих кадров и их направленность на 
выявление и ликвидацию профессиональных дефицитов;

консолидация ресурсов региональной системы образования, в том числе 
формируемой в рамках национального проекта «Образование», для обеспечения 
устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров и эффективного повышения уровня их профессионального 
мастерства. ,

3. Структура и субъекты региональной системы научно методического  
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров



/
3.1. Региональная система научно-методического сопровождения включает 

структурные компоненты регионального, муниципального и институционального 
уровней и обеспечивает преемственность научно методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров в региональной системе 
образования на всех уровнях.

3.2. Структурный компонент регионального уровня РСНМС представляют 
субъекты:

3.2.1. Министерство образования и науки Республики Дагестан
Функции:

организует обеспечение условий для достижения показателей 
национального проекта «Образование»;

разрабатывает и утверждает паспорт региональной системы научно 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
(далее - паспорт ДПП) и направляет на согласование Федеральному оператору в сроки, 
определяемые Федеральным оператором;

обеспечивает заключение трехсторонних соглашений между 
муниципальными органами управления образованием, министерством образования и 
науки Республики Дагестан и ГБУ РД «ЦНППМПР», о взаимодействии и совместной 
реализации мероприятий, направленных на научно-методическое сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров;

обеспечивает финансирование региональной системы.
3.2.2. ГБУ РД «Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников Республики Дагестан»
Функции:

обеспечивает комплексное взаимодействие с Федеральным оператором; 
обеспечивает формирование и заполнение регионального паспорта 

ДППО в цифровой экосистеме дополнительного профессионального образования 
(далее - цифровая экосистема ДПО);

определяет ответственного за работу в цифровой экосистеме ДПО в 
соответствии с регламентом, устанавливаемым Федеральным оператором;

обеспечивает разработку ДПП в соответствии с запросом, 
сформулированным на основе выявленных Центром у педагогических работников 
дефицитов;

обеспечивает формирование системы методического и содержательного 
сопровождения освоения программ дополнительного профессионального образования 
с использованием индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников, сформированных на основе выявленных дефицитов профессиональных 
компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ;

разрабатывает различные формы поддержки и сопровождения учителей; 
создает условия (кадровые, материально-технические, методические и 

иные) для овладения педагогическими работниками и


