
 Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

Добрый день! Манапова Гульмира Алимпашаевна руководитель МКОУ «Ново-Дмитриевская 

СОШ». Назначена на должность 02.11.2015 года. 

1.1 Тип, вид, статус учреждения, экономические и социальные условия территории нахождения. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ново-Дмитриевская средняя   
общеобразовательная школа»  (Приложение 1) 
Школа построена и введена в эксплуатацию в 1981 году,  расположена  в сельскохозяйственной зоне 

Северного Дагестана.  

(Приложение2)   

Нормативно-правовая база соответствует требованиям.  

1.2  Характеристика контингента учащихся 

На начало 2023 – 2024 учебного года в общеобразовательной организации   сформировано 18 классов-

комплектов, в которых обучалось 325 учащихся, на конец -328 учащихся. Средняя наполняемость 

классов в течение всего учебного года составляла -18   учащихся. 100 % обучающихся проживает 

на территории села Новодмитриевка.   (Приложение 3)  

Раздел 2. Особенности образовательного процесса 

2.1 Характеристика образовательных программ по уровням обучения 

Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами, определенными 

законодательствами Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативно-правовыми актами 

органов местного самоуправления  и Уставом школы, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере 

образования. МКОУ «Ново-Дмитриевская СОШ»  реализует образовательные программы всех уровней 

начального,  основного общего,  среднего общего и дополнительного   образования.  

Основными целями  Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к 

жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. 

создание максимально благоприятных условий для развития творческого потенциала обучающихся, 

овладение ими навыками самообразования, научно-исследовательской деятельности. 

2.2 Условия осуществления  образовательного процесса. Инновационные образовательные 

программы и технологии, в частности информационные технологии. Режим работы 

Регламентирование образовательного процесса на учебный год ведется согласно годовому 

календарному учебному графику, утвержденному начальником МКУ «Отдел образования» МР 

«Тарумовский район» РД (Приказ № 41- од от 31.08.2021 г.) (Приложение 4) 

МКОУ «Ново-Дмитриевская СОШ» вошла в Федеральные  программы «150 школ», «Точка роста». 

«Капитальный ремонт школ».  В результате чего было заменено 88 окон из 170  на пластиковые.  В 2 

кабинетах был проведен капитальный ремонт и  приобретена мебель, соответствующая требованиям  

СанПин,  поставлено новейшее современное оборудование  по  естественно - научному направлению. 

(Приложение 5 ) 

Также в школе проведён  капитальный ремонт, в результате которого заменена кровля школы,  

дощатые полы заменены на керамагранитную плитку, замена дверей, электропроводки, системы 

отопления , а также ремонт пищеблока, который  соответствует  нормам и требованиям САНпин  

Материально-техническая оснащенность школы позволяет педагогам проводить образовательный 

процесс на высоком уровне, используя современные средства информатизации и прикладные                                         

программные средства: большая часть кабинетов оснащены проекторами.(Приложение 6,7 ) 

В школе оборудованы четыре  учебных кабинета с лабораториями: химии, биологии, физики, 

географии; компьютерный класс, комбинированная мастерская, актовый зал (Приложение 8 ) Площадь 

учебных кабинетов соответствует нормам из расчета 3,0 кв.м на 1 учащегося.  Имеются типовые 

столовая и пищеблок. (Приложение 9 )  В школе имеется библиотека, которая располагает учебниками 

и учебными пособиями. Оснащенность библиотеки учебными пособиями составляет 86,6 %.  Фонд 

учебников формируется за счет федерального, регионального, местного бюджета. Имеются 

электронные приложения к учебникам начальной школы. На официальном сайте школы есть страница 

библиотеки с информацией о ее работе и проводимых мероприятиях. (https://sh-novodmitrievskaya-

r82.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-

sreda/biblioteka/ ) 

Условия для занятий физической культурой и спортом: для занятий физической культурой в 

образовательной организации имеются следующие                            условия: спортивный зал, мини - стадион, воркаут, 

https://sh-novodmitrievskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/biblioteka/
https://sh-novodmitrievskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/biblioteka/
https://sh-novodmitrievskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/biblioteka/


спортивная площадка, полоса препятствий. (Приложение 10)  

Организация летнего отдыха детей: на базе школы организован лагерь с дневным пребыванием 

«Звездочка» (7 -11 лет).  Педагоги, работающие в летнем лагере, прошли очные курсы повышения 

квалификации  по дополнительной профессиональной программе «Организация деятельности  вожатого 

летнего оздоровительного центра» в ГБУ ДО «Малая академия наук РД»  г. Махачкала (8 чел).  

Организация питания. Бесплатное одноразовое питание (завтрак)  организовано в школьной типовой 

столовой, рассчитанной на 100 посадочных мест,  для  обучающихся 1-4 классов (160 учащихся)  за 

счет федерального бюджета. (61 рубль на одного ребенка), для детей с ОВЗ (6 учащихся)  

выплачивается  денежная компенсация в размере 142,48 рублей.  (Приложение 11) Питание 

осуществляется согласно утвержденного графика и согласованному с ТО Роспотребнадзора в г.Кизляре 

двухнедельному меню.  Ежедневный контроль за организацией питания осуществляет бракеражная 

комиссия и родительский контроль по утвержденному  графику. Меню ежедневно размещается на 

единой  онлайн-платформе  «food» (https://s1nvd.siteobr.ru/food)  для осуществления автоматического 

мониторинга горячего питания Министерством Просвещения РФ. Сертификация  поставляемой  мясо – 

молочной продукции  прослеживается на  автоматизированной информационной системе «Меркурий» 

(https://mercury.vetrf.ru) 

Обеспечение безопасности: ведется   целенаправленная работа по антитеррористической 

защищенности учащихся, составлен Паспорт безопасности, при входе в здание установлена 

металлорамка, ведется видеонаблюдение, приобретен ручной металлодетектор, составлен План 

тренировочных мероприятий по пожарной и антитеррористической безопасности, соблюдается 

пропускной режим. (Приложение 12) 

Кадровый состав (административный, педагогический,   ,       вспомогательный; уровень 

квалификации; система повышения квалификации: награды, звания, заслуги) 

Руководство общеобразовательной организацией осуществляет директор и его заместители. 

Кроме того, важно отметить, что наиболее эффективными формами самоуправления 

общеобразовательной организацией остаются: педагогический совет, профсоюзный комитет, 

общешкольный родительский комитет, Совет отцов, Совет старшеклассников, Служба медиации.  
Всего педагогических работников- 35, из них имеют высшее образование -32, среднее 
профессиональное- 3.  Имеют высшую квалификационную категорию- 8 педагогов, первую- 10. Имеют 
Почетные звания- 6 педагогов. Все педагоги ведут портфолио. Разработки выставляются учителями на 
сайтах «Инфоурок», «Мультиурок, «Прошколу»,а также учителя нашей школы записывают онлайн-
уроки для дистанционного обучения в онлайн школе «Дом знаний» г.Махачкала. Периодически 
педагоги проходят курсы повышения квалификации (ДИРО, Сфера, НИКО, «Учитель будущего» и т.д) 
(Приложение 13).  
В школе ведется работа с молодыми специалистами. Приказом назначается наставник сроком на три 
года. 
За 2023-2024 учебный год информатизация образовательного пространства школы позволила ускорить 
анализ учебно-воспитательной работы, обеспечить построение разнообразных отчётов. 
Обновлены данные на сайте школы, на портале ФИСФРДО, на сайте http://bus.gov.ru/  

https://zakupki.gov.ru/, на сайте «Моя школа». 

Для заполнения и контроля форм «ОО-1» и «ОО-2» и системы сбора статистической отчётности 

использован программный комплекс ОО- 1 и ОО- 2.  

Возросла активность учителей по использованию компьютерных возможностей для более эффективной 

организации учебно-воспитательного процесса. Учащиеся и учителя были зарегистрированы на 

различных порталах для дальнейшей работы на них: «Учи.ру», «Фоксфорд», «РЭШ», «Сферум», 

«Навигатор», «ГТО», «Я Класс», «Яндекс учебник».   

В течение года просмотрены онлайн-уроки по финансовой грамотности, вебинары для учителей-

предметников на сайте «Легион», проведены  ВПР  в системе ФИСОКО,  конкурс «Живая классика-

2024», тестирование на сайте Единый урок.рф, урок Цифры, приняли участие во Всероссийской акции 

«Час кода»,Всероссийский урок «Генетики» и в других акциях и конкурсах. 

(Приложение 14) 

2.3 Приоритетные цели и задачи развития МКОУ «Ново-Дмитриевская СОШ», 

деятельность по их развитию в отчетный период.  

Цели и задачи на ближайший год: создание нормативных правовых и организационно- 

педагогических условий для осуществления мероприятий по обеспечению образовательной 

деятельности на период капитального ремонта; обеспечение повышения квалификации учителей, 

обеспечивающих учебный процесс в объектах капитального ремонта по модернизации системы 

образования в рамках государственной программы «Развитие образования» (на сайте educont.ru). 

https://s1nvd.siteobr.ru/food
https://mercury.vetrf.ru/
http://bus.gov.ru/
https://zakupki.gov.ru/


Организация планомерной работы для обеспечения 100% охвата обучающихся 5-11 классов 

бесплатным горячим здоровым питанием. 

2.4  Реализация образовательной программы.  Реализация образовательной программы 

включает в себя выполнение учебного плана ОУ, перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых ОУ, мониторинг реализации программы, особенности организации 
учебно—воспитательной работы, которая отражена в плане учебно-воспитательной работы MKOУ 

«Ново-Дмитриевская  СОШ ».  В школе налажена периодичность промежуточной аттестации.  
Периодически проводятся административные совещания, заседания МО, совещания при завуче, 

малый педсовет, собрания трудового коллектива.  По графику проводятся педсоветы, куда 
выносятся важные вопросы учебно-воспитательной работы; каждый месяц осуществляется классно 

- обобщающий контроль; по итогам предметных декад (с сентября по апрель) готовятся отчёты; 
систематически ведется проверка классных журналов, KTП учителей, дневников, подготовка к 

ГИА, документации методических объединений.   

2.5 Основные образовательные результаты текущего года.   

Мониторинг результатов  ЕГЭ за текущий год показал 100 % качество знаний и 100% 

успеваемость по всем предметам.  Анализ результатов ОГЭ за текущий год – 100% успеваемость и 
53% качество знаний по русскому языку, по математике и предметам по выбору - успеваемость 

100%, качество знаний в среднем- 51%. (Приложение 15) 
Уже который год подряд выпускники нашей школы получают высокие баллы по ЕГЭ и ОГЭ.  

Уходящий год стал эпопейным и, надеюсь, не самым последним  с таким итогом: выпускница 
школы Караянова Сабина набрала 100 баллов по биологии, 99 баллов по химии , 81  по русскому 

языку, базовая математика-оценка 5.   

 

2.6 Основные направления воспитательной деятельности 

 Воспитательная работа школы строится в соответствии  с утвержденной «Программой воспитания».  
Школьный музей «Защитников Отечества», Детское общественное объединение РДШ, отряд Юнармии 
и волонтерского движения стал настоящим центром по формированию у подрастающего поколения 
нравственных качеств и патриотических чувств, интернациональной толерантности. Школьники 
являются не только участниками, но и организаторами мероприятий и акций; «Эхо Беслана», 
«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Безопасная дорога». 
Во внеурочную деятельность привлекаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды. 
В рамках реализации проекта РФС «Футбол в школу» в образовательных организациях РД в школе 
создана «Школьная футбольная лига». На базе школы работают  секции дополнительного образования 
по футболу, баскетболу, волейболу, гимнастики, шахматы, шашки, тайский бокс. (Приложение 16) 

2.7. Достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества. Учащиеся МКОУ «Ново-

Дмитриевская СОШ» принимают участие в муниципальном этапе  олимпиад школьников. За 

прошедший год на муниципальном этапе  7  призеров и 4 победителя.  

Достижения  в сфере спорта, искусства, технического творчества- 3 победителя и 4 призера на 

различных конкурсах и соревнованиях. (Приложение 17) 

Наши учителя неоднократно участвовали  в профессиональных конкурсах. 

В 2019 году учитель начальных классов Караянова Г.В. заняла первое место в районном конкурсе 

«Учитель года», в зональном- третье.  В 2020 году Юлакаева Мархава Юнидаевна учитель начальных 

классов заняла первое место на муниципальном этапе конкурса «Учитель года», в зональном – второе. 

(Приложение 18) 

2.8.  Социальная активность и социальное партнерство ОУ. Активное сотрудничество школа 

осуществляет с  администрацией МО «Село Новодмитриевка», МКДОУ «Солнышко», районной 

спортивной  школой «ДЮСШ»,  районной «Школой искусств», «Центральной районной 

библиотекой».  (Приложение 19) 

2.9  Основные направления развития ОУ на предстоящий год и перспективы развития. В 

соответствии с «Программой развития»   школа  предусматривает целенаправленную деятельность, 

направленную на поиск оптимальной модели реализации содержания образовательных программ, 

развития талантов школьников, воспитания и развития, а также форм взаимодействия, коммуникации и 

сотрудничества обучающихся, педагогов, родителей и социальных партнеров.  

 


